
 

 

 

 

 

Referat  
Skolebestyrelsesmøde  

Onsdag d. 22.4.2026 kl. 17.00-20.00 – Lærkeskolen 

 
Deltagere:  

Chris Westergaard -  (forældrerepræsentant, LÆR) 

Kurt Elkjær Andersen - (forældrerepræsentant, LÆR) 

Kim Mynderup Fjorbak - (forældrerepræsentant, LÆR) 

Dennis Pedersen -(forældrerepræsentant, VEK) 

MeƩe Bundgaard (forældrerepræsentant, VEK) 

Rasmus Lindhede - (forældrerepræsentant, Specialafdelingen) 

Carina Wain  (medarbejderrepræsentant, VEK) 

Dorte Lykke Frederiksen (medarbejderrepræsentant, LÆR) 

Tanja Ibsen – LTI (Skoleleder, LÆR) 

Rebecca Ørum, 9.B (elevrådsrepræsentant, LÆR) 

Henrik Sass - (forældrerepræsentant, LÆR) 

 

Suppleanter inviteres som gæster Ɵl møderne: 

ChrisƟne Rud Winter - (forældrerepræsentant, LÆR) 

Tonny (ChrisƟan) Greiner - (forældrerepræsentant, LÆR) 

ChrisƟan Jakobsen - (forældrerepræsentant, LÆR) 

 

Inviteret: Dorte Krogsgaard 

Aĩud:  Chris, Kim, Henrik, ChrisƟan 

 



 

 

 

Ordstyrer:  Chris 
Referent:  

 

 

 

 

O = Orientering, D = DrøŌelse, G = Godkendelse, B = Bilag udsendes inden mødet 

Pkt. 
 

Emne/Indhold Tid Notater 

1 G Dagsorden 17.00-
17.05 

 

2a O Nyt fra formand 17.00-
17.15 

Mini-SFO. PoliƟsk diskuteres der Mini-SFO.  

Der arbejdes med de 33 principper. 

SB får ingen henvendelser fra forældre 

2b O Nyt fra ledelsen 17.15-
17.25 

Status på valg Ɵl skolebestyrelsen. Følgende er valgt. Tonny 
Greiner, Dennis Pedersen,  Rasmus Lindhede og Jonathan er 
valgt som suppleant.  

 

Opstart af Mini-SFO, det er gået godt på både Lærkeskolen 
og Veksø.  

 

Spørgeskemaer Veksø-Lærke overgangen. Praksiskonsulenter 
laver fokusgruppe-interview med børn, forældre og lærere.  

 

KanƟnen - skal aŌalen opsiges? Der er få børn hver dag (cs. 
20 pr. dag), der bruger kanƟnen. Der er stadig mulighed for 
at købe 10´er mad af skolens egen køkkendame. Tanja 
undersøger, hvad vi kan aŌale med kanƟnefirmaet. 
Skolebestyrelsen var enige om, at aŌalen opsiges, hvis 
firmaet ikke står for leveringsomkostningerne. Den skal 
opsiges inden d. 1.5., og vil gælde fra d. 1.8.2026. 

2c O Nyt fra 
medarbejderne 

17.25-
17.25 

Veksø: Har været Ɵl dialogmøde med poliƟkerne.  



 

 

 

Lærkeskolen Der har været 100-dags tanddag i 0. klasserne. 
Udskolingen er i fuld gang med at gøre klar Ɵl prøverne 

2d O Nyt fra elevråd 17.25-
17.30 

Rebecca har præsenteret kommende LærketradiƟoner for 
Tanja. Der er et ønske fra elevrådet om, at alle klasser har en 
tur ud af huset. Tanja tager det med Ɵlbage Ɵl 
medarbejdergruppen.  

2e O Nyt fra andre 17.30-
17.40 

Den nye cykelsƟ på Lærkeskolen ender inde i skralderummet, 
den sammenfleƩer med de gående.  

3 0 Status på 
juniormesterlære 

17.40-
17.55 

Dorte giver en status. I år har vi haŌ tre elever fra enten 8. 
eller 9. årgang, som har været en del af ordningen, og det 
fungerer lige nu for to af eleverne. Der bliver fremover ingen 
fælles koordinator, det skal skolerne selv stå for.  

4 D+G Genbesøge princip 
Den gode dialog 

17.55-
18.20 

Den gode dialog  

Princippet nedlægges og noget af teksten overføres Ɵl 
princippet for skolehjem samarbejde og kommunikaƟon. 
Princippet om skolehjem samarbejde tages op på næste 
møde. 

5 D+G Genbesøge princip 
Elevrådet 

18.20-
18.55 

Elevrådet  

Princippet revideres og godkendes. 

6 D+G Genbesøge princip 
Klassedannelse 

18.55-
19.15 

Klassedannelse 

Ledelsen har lavet et udkast Ɵl princippet. Der revideres i 
deƩe dokument. Godkendes.  

7 D+G Genbesøge princip 
Digital dannelse 

19.15-
19.40 

Digital dannelse 

Hvad vil vi med deƩe princip? Skolens ledelse kigger på 
princippet.  

8   
 

Evt. og referat 
godkendelse 

19.40-
20.00 

Veksøs kernefortælling skal på skolens hjemmeside. 
 

          

 

Kommende nye punkter: 

 Sygefravær - status to gange om året (marts og oktober) 

 Tilsyn med principper 

 Afgivelse af høring vedrørende kommunens budgeƞorhandlinger (sep.) 



 

 

 

 Trivselsmålinger (Juni) 

 Årsberetning 

 Status byggeri - løbende 

 Opfølgning på juniormesterlære i april 

 status december indskrivning 0. klasse  

 Økonomi: ideer (nov),  godkendelse (marts), status (sep) og årsafslutning (jan.) 

 overgang fra Veksø Ɵl Lærkeskolen 

 ungeprofilundersøgelsen 

 valg Ɵl skolebestyrelse (marts) 

 

 

 


