
 

 

 

 

 

 

Princip for arbejdets fordeling blandt det undervisende 

personale 
 

 

Formål 

At sikre optimal læring og trivsel blandt eleverne, og fremme et fagligt 

udviklende og trivselsfremmende miljø for skolens pædagogiske personale. 

 

Mål 

• Skolen skal være en attraktiv arbejdsplads med mulighed for fordybelse og faglig udvikling 

• Skolen organiserer sig i teams med mulighed for faglig og didaktisk sparring 

• Skolens fag varetages af lærere med relevant linjefag eller tilsvarende kompetencer 

• Elever har så få pædagog- og lærerskift som muligt i deres skoleliv 

 

 

Skolens ansvar 

• sikre gode betingelser for undervisernes fysiske rammer til at forberede undervisningen 

• sikre at der for personalet er åbenhed og gennemsigtighed i fagfordelingen 

• sikre at det undervisende personale inddrages i fagfordelingen 

 

Forældrenes ansvar 

• At forældrene har tillid til at skolen varetager og fordeler skolens ressourcer bedst muligt 

 

 

Godkendt og vedtaget af skolebestyrelsen den 14.6.2023 

 

 


