Stenlgse Skole

Forretningsorden for Stenlgse Skole — Afdeling Laerke og Veksg

Bestyrelsens sammensaetning

e Bestyrelsen bestar af syv medlemmer, fire suppleanter samt reprasentanter fra medarbejdere og
elevrad (formand og naestformand).

e Ved afbud indtreeder suppleanter i valgt raekkefglge. Suppleanter kan deltage i
skolebestyrelsesmg@derne, men har ikke stemmeret.

Ordinaere mgder

e Der afholdes 10 planlagte mgder om aret af en varighed pa 3 timer, som finder sted onsdage fra kl.
17.00 til 20.00.

e Formanden udarbejder dagsordenen i samarbejde med skolelederen, jf. FSL § 44 stk. 11.
e Mgdedatoer fastsaettes for et ar ad gangen og er tilgaengelige pa skolens hjemmeside.
e Input til dagsordenen skal vaere indsendt senest 10 dage for mgdet.

e Dagsorden og eventuelle bilag udsendes senest 4 hverdage fgr mgdet.

Beslutningsproces
e Bestyrelsen treeffer beslutninger bade pa mgder og gennem mailkorrespondance.

e Stemmeret tilfalder foraeldrerepreesentanter, medarbejderrepraesentanter og elevrepraesentanter.
e Skolelederen har ikke stemmeret.

e Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er
til stede, jf. SVT § 1 stk. 5.

Referat
e Referatet angiver, hvilke personer der har deltaget i mgdet, og godkendes af
skolebestyrelsesformanden.

o Referatet bliver tilgaengeligt via et link umiddelbart efter mgdet.

e Referatet anses som godkendt, hvis der ikke er indkommet indsigelser fra mgdedeltagerne inden
syv dage efter mgdets afholdelse.

e Ethvert medlem har ret til at fa afvigende holdninger noteret i referatet.

e Efter indsigelsesperioden offentligggres referatet pa Aula og skolens hjemmeside.
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Dreftelser og tavshedspligt
e Bestyrelsens diskussioner skal holdes pa et principielt niveau. Individuelle forhold vedrgrende
enkelte bgrn, familier eller ansatte ma ikke behandles i bestyrelsen.

e Bestyrelsesmedlemmerne er underlagt tavshedspligt i henhold til gaeldende lovgivning. De ma ikke
videreformidle personlige oplysninger, der matte blive delt i fortrolighed i forbindelse med
bestyrelsens arbejde.

e Huvis et bestyrelsesmedlem har en personlig interesse i en sag, skal medlemmet oplyse om dette og
kan blive bedt om at traede tilbage fra behandlingen af sagen.

e Bestyrelsesmedlemmer forventes at udvise respektfuld og konstruktiv kommunikation i mgderne,
ogsa i uenigheder.

e Bestyrelsen arbejder for skolens bedste og sgger Igsninger, der tager hensyn til hele skolens
elevgruppe og ikke kun individuelle interesser.

Zndringer i forretningsordenen
e Forretningsordenen kan andres efter flertalsbeslutning i bestyrelsen, og eendringer treeder i kraft,
nar de er godkendt og underskrevet af bestyrelsens formand.

Godkendt i skolebestyrelsen d. 13.11.2024



